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UL.SZASEROW 118 A
04-349 WARSZAWA

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta
Gtowna zasada wszystkich pracownikow Przedszkola nr 230  jest  troska
o0 bezpieczenstwo i ochrone dobra dziecka, ze szczegolnym zwréceniem uwagi na jego
potrzeby.
Kazde dzialanie  pracownikow oparte jest na  obowiazujacym  prawie
i wewnetrznych przepisach przedszkola.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Przez pracownika przedszkola rozumie si¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej.
2. Przez dziecko rozumie sig kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osobe uprawniong do reprezentowania dziecka
czyli rodzicalopiekuna prawnego dziecka. W mys| ninigjszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Jako dane osobowe rozumie sig wszystkie informacje umozliwiajace zidentyfikowanie
dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym rowniez

pracownika przedszkola.
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Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony swoich danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy

o systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do

ktérego zostaty udostepnione.

Rodzicom/Opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka

z mozliwo$cig ich zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem osob nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub

zniszczeniem.
Administratorem danych jest Przedszkole.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez

Dyrektora Przedszkola.

Dane dziecka sa udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na wylacznie

podstawie odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania

w tajemnicy tych danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacie o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.




[image: image3.jpg]Rozdziat Ill

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole zobowiazuje sie do ochrony wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Umieszczenie zdje¢ dziecka na stronach internetowych przedszkola i wykorzystywanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celu edukacyjnym:
ksztattowania lepszej orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepujg w
nastepujacych miejscach: salach przedszkolnych, fazience, szatni.

5. Utrwalenie wizerunku dziecka na terenie przedszkola przez media, mozliwe jest jedynie

za pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
6. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

7. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowa¢ sie z opiekunami dziecka
i uzyskac zgode na podanie ich danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

8. Pracownik przedszkola nie moze umozliwic przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw, o ktérej mowa powyzej na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany przez dyrektora
przedszkola (rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym, psychologiem, zatozenie karty
interwenciji — zatacznik nr 1).

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej koordynatorowi POD Iub dyrektorowi
placowki.

3. W przypadku gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, sporzadzona zostaje
przez $wiadka zdarzenia notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora
przedszkola.

4. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktérego zadaniem jest okreslenie sytuacji
dziecka i stworzenie i realizacja planu pomocy dziecku.

5. Plan pomocy powinien zawiera¢ dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz wsparcie jakie zaoferuje przedszkole dziecku i jego rodzinie.

6. Jesli osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka jest pracownik przedszkola to otrzymuje
upomnienie lub po zgloszeniu sprawy do prokuratury zostaje zawieszony
w czynnosciach stuzbowych.

7. Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow / opiekunow prawnych dziecka, wobec kiorego
istnieje podejrzenie krzywdzenia, informuie ich o podejrzeniach.

8. Rodzicom / opiekunom prawnym przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych ( siniaki, $lady uderzen, powtarzajace sie
zlamania, zwichniecia, lek przed nagtym dotknieciem itp.) Dyrektor informuje opiekunow
o obowiazku zgloszenia  podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii.
Obowiazek zgloszenia sprawy do prokuratury istnieje w kazdej sytuacji podejrzenia
przestepstwa na szkode dziecka lub zagrozenia dobra dziecka do Sadu Rodzinnego.

10. Po  poinformowaniu  opiekunow Dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencii (zatacznik nr 1)
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Rozdziat V

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunow lub
przez inna 0sobg wskazang w upowaznieniu przez rodzica/opiekuna.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia zozonego osobiscie przez opiekunow dziecka,
lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

3. Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobeg bedaca w stanie
nietrzezwym bedzie zgloszony do OPS w celu zainteresowania sig sytuacjg rodzinng
dziecka.

4. Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego
rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgloszona do Dyrektora przedszkola.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola
lub proby odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwiocznie
powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow lub inng upowazniong osobe o zaistniafym
fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie..

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje sie z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

7. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisana procedura powinny by¢ ze
szczegolng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej
wychowanka oraz jego rodziny.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone przez orzeczenie sadowe dotyczace sposobu uregulowania kontaktow.
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Monitoring stosowania Polityki

. Polityka ochrony dzieci dotyczy. wszystkich pracownikow przedszkola.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg os$wiadczenie mowiace o zapoznaniu sig

z Polityka Ochrony Dzieci i przyjeciem jej do realizacji. ( zatacznik nr2)
. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

. Kazdy z pracownikow podpisuje o$wiadczenie o nigkaralnosci za przestgpstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.( zatacznik
nr3)

. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac naruszenie Polityki

w przedszkolu.

. Dyrektor/ Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je

pracownikom.

. Dyrektor przedszkola wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

niniejszej Polityki w przedszkolu.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za

proponowane zmiany w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 7 przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz
na 6 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi

zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.




[image: image7.jpg]Rozdziat VIl

Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Pracownik przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci.

2. W kazdej grupie sg prowadzone zajecia na temat
- ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

- unikania zagrozen w Internecie

3. W placéwce w miejscu dostepnym dla dzieci i rodzicow wywieszone sg informacje na temat

praw dziecka, zasad bezpieczenstwa w Internecie oraz ochrony przed przemoca,

Rozdziat VIl

Bezpieczne relacje pracownik — dziecko

1. Personel ma prawo do :

- udzielania pomocy przy czynnosciach samoobstugowych (korzystanie z toalety, ubieranie /

rozbieranie) w niegodzacy jego godnos¢,

- zaspokajania potrzeb emocjonalnych dziecka poprzez wystuchanie dziecka, przytulenie,
wzigcie na kolana ( z wykluczeniem podtekstu seksualnego), gtaskania po glowie,

2. Personel nie ma prawa :

- obrazac stownie,

- ignorowac potrzeb dziecka,
- zmusza¢ do jedzenia,

- szarpac, potrzasa¢ dzieckiem,
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korytarzu itp.;

Rozdziat IX

Przepisy koricowe

1. Kontynuacja polityki, ktora weszta w zycie w roku szkolnym 2013/2014

podpis Rady Rodzicow podpis Dyrektora




[image: image9.jpg]KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Zatacznik nr 1
Przedszkole Nr 230
Polityka ochrony dzieci

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym

krzywdzeniu
Opis dziatan podjetych | Data :
przez
pedagogalpsychologa | Dziatania:
Spotkania z opiekunem | Data:
dziecka
Opis spotkania:

| Forma podietej

[ Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieni przestepstwa;





[image: image10.jpg]| interwencji (zakreslic
wlasciwe)

[1 Wniosek o wglad w sytuacije dziecka/ rodziny;
{1 Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu do ktérego
zgloszono interwencjg),
data interwencji

Wyniki interwencji,

| dziatania organoéw
sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Data:

Dziatania:
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Przedszkole Nr 230
Polityka ochrony dzieci

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oéwiadczam, ze zapoznalem/tam sie z Polityka Ochrony Dzieci
obowiazujaca w Przedszkolu Nr 230 i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika
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Przedszkole Nr 230
Polityka ochrony dzieci

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy sie dowodem osobistym nr.............. o$wiadczam, ze
nie bylem/lam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sig tez przeciwko mnie

7adne postepowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika
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Przedszkole 230
Polityka ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy zapoznale$ sig z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim migjscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

8. Czy jakie$ punkty/zagadnienia naleZatoby usﬁnaé? Jakie? Dlac'z'ego?

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W]éki
Sposob?





